
 

 

Innovate together with the Flemish university associations 

 

SkillsUpp ondersteunt objectieve evaluatie van technische 

vaardigheden 

SkillsUpp, een spin-off project van Karel de Grote Hogeschool (KdG), ondersteunt organisaties 

om beter zicht te krijgen op hun technisch kapitaal. Het initiatief vertrekt vanuit de nood om 

technische competenties en proceskennis op een betrouwbare en consistente manier te 

evalueren. Dat gebeurt binnen een totaalconcept voor competentie- en procesevaluatie, met 

aandacht voor medewerkers, processen en veiligheid. 

 

Van verpleegkunde naar technische sectoren 

De oorsprong van SkillsUpp ligt in de opleiding verpleegkunde van KdG. Daar groeide de 

behoefte aan een efficiëntere en objectievere evaluatie van procedures. Wat begon als een 

interne aanpak, werd verder ontwikkeld binnen het onderzoekscentrum Toekomstgedreven 

Onderwijs en groeide uit tot een tool die vandaag wordt ingezet in verschillende sectoren, 

waaronder chemie en life sciences, bouw en infrastructuur, logistiek en haven, en energie en 

productie. 

https://www.kdg.be/onderzoek/onderzoekscentra/toekomstgedreven-onderwijs
https://www.kdg.be/onderzoek/onderzoekscentra/toekomstgedreven-onderwijs


De kracht van SkillsUpp schuilt in een digitale evaluatiematrix die bedrijven helpt om hun 

evaluatieprocessen duidelijk op te stellen. De matrix neemt de interpretatie over van de 

beoordelaar, waardoor resultaten betrouwbaarder en eerlijker worden. Door de digitale 

aanlevering van deze resultaten worden verbeterpunten en werkpunten zichtbaar, wat het 

mogelijk maakt om het groeiproces van vaardigheden op te volgen. 

Van individuele medewerker tot organisatiestrategie 

De aanpak van SkillsUpp beperkt zich niet tot één enkel niveau. Voor individuele medewerkers 

zorgt ze voor objectieve, gerichte feedback en een transparant zicht op hun voortgang. Voor 

teams en afdelingen zorgt het voor een efficiënter evaluatieproces, dieper inzicht in technische 

processen en de mogelijkheid om risico's vroegtijdig te detecteren. Op organisatieniveau 

draagt het bij aan verhoogde efficiëntie, een versterkte veiligheidscultuur en data-gedreven 

management. 

Samenwerking met Evonik Belgium 

Bij Evonik Belgium leverde de ondersteuning van SkillsUpp heldere inzichten en concrete 

aandachtspunten op. In deze video lichten Deborah Hilderson en Geert Van de Weyer, co-

founders van SkillsUpp, samen met Ivan Pelgrims, CEO van Evonik Belgium, toe hoe zij deze 

samenwerking hebben ervaren. 

Meer informatie over SkillsUpp is te vinden op deze website. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=6M6Nyd7Sesw
https://www.kdg.be/skillsupp-maximaliseer-je-technisch-kapitaal

